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Положение о творческ

1.Общие положения
1.1 .Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 27Э-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», уставом Муниципального дошкольного образова
тельного учреждения детского сада комбинированного вида №53 (далее — 
Учреждение).

1.2.Творческая группа является временным добровольным органом, соз
данным в Учреждении для рассмотрения вопросов развития и совершенст
вования образовательного процесса.

1.3.Творческая группа объединяет педагогов, увлеченных одной педаго
гической идеей, желающих включиться в исследовательскую работу.

2.Цели и задачи творческой группы
2.1.Цели творческой группы:
- реализация государственной политики в области образования, развитие 

и совершенствование образовательного процесса;
- ориентация педагогических работников Учреждения на повышение 

профессионального мастерства и творческого роста.
2.2.Задачи творческой группы:
- изучение проблемы, выдвижение гипотезы, апробирование на практи

ке, уяснение сути проблемы;
- определение подходов к поиску, отбору и систематизации программ

ного содержания, форм организации, методов и приемов работы с детьми;
- апробация и корректировка разрабатываемого материала, выработка 

рекомендаций;
- обобщение результатов, приведение их в систему для дальнейшего 

внедрения в практику работы;
- создание продукта работы творческой группы (программы, системы 

планирования, сборника из опыта работы и т.д.);
- повышение профессионального мастерства педагогов.

З.Организация деятельности творческой группы
3.1 .Состав творческой группы утверждается приказом заведующего.
3.2.Работой творческой группы руководит заместитель заведующего по 

воспитательно-методической работе. В состав творческой группы входят пе
дагоги, увлеченные одной идеей. В необходимых случаях на заседания при-



глашаются представители общественных организаций, родители (законные 
представители) воспитанников.

3.3. Творческая группа избирает из своего состава секретаря. Секретарь 
работает на общественных началах.

3.4.Творческая группа созывается по мере необходимости, но не реже 1 
раза в 3 месяца.

4.Компетенция творческой группы
- определяет стратегию исследуемого объекта;
- составляет план деятельности на учебный год с указанием конкретного 

содержания работы, сроков и ответственных;
- создает информационную среду: подбор психолого-педагогической ли

тературы, оформление методических материалов, создание дидактических 
игр, соответствующего предметно-развивающего пространства в группах;

- выносит предложения по развитию системы повышения квалификации 
педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- подводит итоги деятельности за год.

5. Документация и отчетность ,
5.1.План творческой группы является приложением к годовому плану.
5.2.3аседания творческой группы протоколируются.
5.3.Результаты деятельности творческой группы могут быть представле

ны на Педагогическом совете либо в течение года (промежуточные), либо в 
конце (по завершению работы или определенного ее этапа).


